
   

 

ประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากร 

 ในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
………………………………………………………………………. 

ด้วยโรงพยาบาลคลองใหญ่   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่      โดยก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากร 
 ในสังกัดให้ทุกคนได้รับทราบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร 
 ในสังกัด   ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖5 ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖4– ๓๐ กันยายน ๒๕๖5)  
สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด     โรงพยาบาลคลองใหญ่      จึง 
ก าหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากร 
 ในสังกัดในสังกัด ดังนี้ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐)      ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกัน 
เกี่ยวกับการมอบหมายและการประเมินผลการปฏิบัติราชการก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน     ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัดให้พิจารณาจากการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน  ในกรณีไม่อาจด าเนินการได้ หรือไม่เพียงพออาจเลือกวิธีการก าหนดดัชนีชี้วัด
วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน  โดยให้หัวหน้างาน/กลุ่มงานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเบื้องต้นแล้ว
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบในรอบนั้น 

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐)  ประเมินจากความรู้ 
ที่ใช้ในงานทักษะและสมรรถนะหลัก ๕  ด้าน ตามที่ ก.พ.ก าหนดได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี  การสั่งสม
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม และการท างานเป็นทีม   โดย
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังและพฤติกรรมบ่งชี้ให้เป็นไปตามที่ ก.พ.ก าหนดไว้ 

๓. ผลงานวิชาการ  นวัตกรรมและผลงานเด่น  ในการท างานที่ประสบความส าเร็จในระดับ 
อ าเภอ จังหวัด เขต ภาคหรือประเทศ 

๔. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรืองานต่างๆท่ีส าคัญในทุกระดับ 
๕. ภาระงานในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ประกาศ ณ วันที่     ๑0   มกราคม  พ.ศ.๒๕๖5 
                                              อนุญาต 

                                             
                                                                            (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
                                                                 นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่              


