
S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู2้

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ เวชกรรมปฏิบัติแผนไทย √ 2 คน 12 15,000 น.ส.ศิริวิมล มณีเพชร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.ชนิดา ทนุสินธุ์ แพทย์แผนไทย /

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายและระเบียบข้าราชการ √ 1 คน − − น.ส.ชนิดา ทนุสินธุ์ แพทย์แผนไทย /
และระเบียบข้าราชการ

การด าเนินการ

พัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การอบรม (W)
ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
ม.ีค.69

เม.ย.69-
ม.ิย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก.........

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา กลุ่มเป้า
หมาย
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

ผู้ปฏิบัติ ต าแหน่ง



10. การตรวจสอบความถูกต้อง การนิเทศงานของผู้บังคับบัญชา √ 2 คน 1 − น.ส.ศิริวิมล มณีเพชร ผู้ช่วยการพยาบาล

ตามกระบวนงาน น.ส.สายชล  บุญตูบ แพทย์แผนไทย

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 3 คน 3 − นายแฉล้ม อิ่มอุไร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ √

น.ส.สายชล บุญตูบ ผู้ช่วยการพยาบาล √

น.ส.ศิริวิมล มณีเพชร แพทย์แผนไทย √

รวม  45,000 

  



S C E OJT A J ภายใน
ภายนอ
ก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ อบรมสารสนเทศภาพทางการแพทย์ √ 12,000     นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2 √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ส าหรับนักรังสีเทคนิค ต้นสังกัด นายศราวุฒิ กะยุตา

นางสาวอัจจิมา หาญศิริสกุล
1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ 1. word √ นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2√

2. excell √

นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2√

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

การด าเนินการ

เม.ย.69-
มิ.ย.69

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…กลุ่มงานรังสีวทิยา......

ต าแหน่ง ก.ค.69-
ก.ย.69

พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเอง ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
มี.ค.69



S C E OJT A J ภายใน
ภายนอ
ก

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

การด าเนินการ

เม.ย.69-
มิ.ย.69

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…กลุ่มงานรังสีวทิยา......

ต าแหน่ง ก.ค.69-
ก.ย.69

พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเอง ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
มี.ค.69

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 2 คน 3 โครงการ นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2 √



S C E OJT A J ภายในภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ วิวัฒนาการงาน IC และจ่ายกลาง √ 4 คน 3 วัน 16,000 นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.จิตราพร วัฒนะไมตรี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 √

น.ส.อรอุมา อัฒจักร พนักงานบริการ √
น.ส.สายฝน ผาสุข พนักงานประจ าตึก √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายวิชาชีพ √ 1 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
และระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ การจัดเก็บและประมวลผล √ 2 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ ความรู้ทางด้านสถิติ √ 1 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
2.4การจัดการข้อมูล การน าเสนอข้อมูล , การประมวลผล √ 1 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรสาธารณสุข √ 4 คน 2 วัน โครงการ นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
นางจิตราพร สุทธิมาลย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 √
น.ส.อรอุมา อัฒจักร พนักงานบริการ √
น.ส.สายฝน ผาสุข พนักงานประจ าตึก √

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…งานปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง..กลุ่มงานการพยาบาล.....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาการอบรม (W) ต.ค.68-
ธ.ค.68

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่ง ม.ค.69-
ม.ีค.69

เม.ย.69-
ม.ิย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

การด าเนินการ



S C E OJT A J ภายในภายนอก

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…งานปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง..กลุ่มงานการพยาบาล.....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาการอบรม (W) ต.ค.68-
ธ.ค.68

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่ง ม.ค.69-
ม.ีค.69

เม.ย.69-
ม.ิย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

การด าเนินการ

4.สมรรถนะเฉพาะ

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 4 คน 3 วัน โครงการ นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √

นางจิตราพร สุทธิมาลย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 √

น.ส.อรอุมา อัฒจักร พนักงานบริการ √

น.ส.สายฝน ผาสุข พนักงานประจ าตึก √

รวม 16,000



S C E OJT A J ภายในภายนอก

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…งานปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง..กลุ่มงานการพยาบาล.....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาการอบรม (W) ต.ค.68-
ธ.ค.68

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่ง ม.ค.69-
ม.ีค.69

เม.ย.69-
ม.ิย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

การด าเนินการ

                 (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ)์
     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ ทักษะในการตรวจวิเคราะห์ √ 2 3 15,000 น.ส.จิตรา คีรีทวีป นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ทางห้องปฏิบัติการ ต้นสังกัด น.ส.กรรณิการ์ โตวิรัตน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายและระเบียบ √ √ 2 1 − น.ส.จิตรา คีรีทวีป นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ √
และระเบียบข้าราชการ ข้าราชการ น.ส.กรรณิการ์ โตวิรัตน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √
2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

การด าเนินการ

เม.ย.69-
มิ.ย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
มี.ค.69

ต าแหน่ง

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน.......กลุ่มงานเทคนิคการแพทย.์....

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

การด าเนินการ

เม.ย.69-
มิ.ย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
มี.ค.69

ต าแหน่ง

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน.......กลุ่มงานเทคนิคการแพทย.์....

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 3 3 โครงการ น.ส.จิตรา คีรีทวีป นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √

น.ส.กรรณิการ์ โตวิรัตน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √

นางสกาว พุ่มกลัด พนักงานวิทยาศาสตร์ √

รวม 15,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ ระเบียบพัสดุ และแนวทางการปฏิบัติ √ 3 คน 3 30,000 นางจันทิมา มัยพล พนักงานพัสดุ ส2 √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง งานพัสดุ (E-biding) พ.ร.บ. 60 ต้นสังกัด น.ส.ไพรินทร์ ขันนาคจพ.พัสดุ

น.ส.ชมพูนุท ช านาญช่างจพ.พัสดุ

การจัดซ้ือจัดจ้างตามพ.ร.บ.60 √ 2 คน 5 20,000 นางจันทิมา มัยพล พนักงานพัสดุ ส2 √
ต้นสังกัด น.ส.ไพรินทร์ ขันนาคจพ.พัสดุ √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

ต.ค.68-
ธ.ค.8

การด าเนินการ

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...งานพสัดุ....กลุ่มงานบริหารทั่วไป....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้
าหมาย
 (ระบุ
จ านวน

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา เม.ย.69-
มิ.ย.69

ก.ค.69
ก.ย.69

วิธีการพัฒนา

อบรม (W) ม.ค.69-
มี.ค.69



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

ต.ค.68-
ธ.ค.8

การด าเนินการ

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...งานพสัดุ....กลุ่มงานบริหารทั่วไป....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

กลุ่มเป้
าหมาย
 (ระบุ
จ านวน

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา เม.ย.69-
มิ.ย.69

ก.ค.69
ก.ย.69

วิธีการพัฒนา

อบรม (W) ม.ค.69-
มี.ค.69

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 3 คน 3 โครงการ นางจันทิมา มัยพล พนักงานพัสดุ ส2 √

น.ส.ไพรินทร์ ขันนาคจพ.พัสดุ √

น.ส.ชมพูนุท ช านาญช่างจพ.พัสดุ √

รวม 50,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ พัฒนาศักยภาพวิชาชีพกายภาพบ าบัด √ 3 คน 3 27,000 น.ส.จินตนา คีรีทวีป นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.ประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ /

นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด /

อบรมหลักสูตรผู้ช่วยกายภาพบ าบัด √ √ √ 1 คน 1 เดือน 30,000 นายคิมหันต์ สุขสงสาร ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด /
ต้นสังกัด

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร √ √ √ 4 คน 30 โครงการ น.ส.จินตนา คีรีทวีป นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ

สาธารณสุข น.ส.ประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ

นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด

นายคิมหันต์ สุขสงสาร ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

วิธีการพัฒนา

ต.ค.68-
ธ.ค.68

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ.ู....

ต าแหน่ง เม.ย.69-
มิ.ย.69

ม.ค.69-
มี.ค.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

การด าเนินการ

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

วิธีการพัฒนา

ต.ค.68-
ธ.ค.68

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ.ู....

ต าแหน่ง เม.ย.69-
มิ.ย.69

ม.ค.69-
มี.ค.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

การด าเนินการ

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 4 คน 3 โครงการ น.ส.จินตนา คีรีทวีป นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ √

น.ส.ประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ √

นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด √

นายคิมหันต์ สุขสงสาร ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด √

รวม 57,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ ระเบียบบริหารงานบุคคล √ 1 3 10,000 น.ส.สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ นวก.สาธารณสุขช านาญการ √ √ √

ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายและระเบียบข้าราชการ √ 1 1 − น.ส.สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ นวก.สาธารณสุขช านาญการ √ √ √

และระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...รองผู้อ านวยการด้านบริหารและด้านยุทธศาสตร์  .....

การด าเนินการ

ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
มี.ค.69

เม.ย.69-
มิ.ย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

ต าแหน่งแผนพฒันา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2569..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...รองผู้อ านวยการด้านบริหารและด้านยุทธศาสตร์  .....

การด าเนินการ

ต.ค.68-
ธ.ค.68

ม.ค.69-
มี.ค.69

เม.ย.69-
มิ.ย.69

ก.ค.69-
ก.ย.69

ต าแหน่งแผนพฒันา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 1 4 โครงการ น.ส.สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ นวก.สาธารณสุขช านาญการ √


