
S C E OJT A J ภายในภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ วิวัฒนาการงาน IC และจ่ายกลาง √ 4 คน 3 วัน 16,000 นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.จิตราพร วัฒนะไมตรี พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 √

น.ส.อรอุมา อัฒจักร พนักงานบริการ √
น.ส.สายฝน ผาสุข พนักงานประจ าตึก √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายวิชาชีพ √ 1 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
และระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ การจัดเก็บและประมวลผล √ 2 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ ความรู้ทางด้านสถิติ √ 1 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
2.4การจัดการข้อมูล การน าเสนอข้อมูล , การประมวลผล √ 1 คน 3 วัน − นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากรสาธารณสุข √ 4 คน 2 วัน โครงการ นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √
นางจิตราพร สุทธิมาลย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 √
น.ส.อรอุมา อัฒจักร พนักงานบริการ √
น.ส.สายฝน ผาสุข พนักงานประจ าตึก √

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

ก.ค.67-
ก.ย.67

การด าเนินการ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…งานปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง..กลุ่มงานการพยาบาล.....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาการอบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่ง ม.ค.67-
ม.ีค.67

เม.ย.67-
ม.ิย.67



S C E OJT A J ภายในภายนอก
ก.ค.67-
ก.ย.67

การด าเนินการ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…งานปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง..กลุ่มงานการพยาบาล.....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาการอบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่ง ม.ค.67-
ม.ีค.67

เม.ย.67-
ม.ิย.67

4.สมรรถนะเฉพาะ

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 4 คน 3 วัน โครงการ นางเอ็นดู มาศิริ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ √

นางจิตราพร สุทธิมาลย์ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ ส2 √

น.ส.อรอุมา อัฒจักร พนักงานบริการ √

น.ส.สายฝน ผาสุข พนักงานประจ าตึก √

รวม 16,000
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ก.ค.67-
ก.ย.67

การด าเนินการ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…งานปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง..กลุ่มงานการพยาบาล.....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชาการอบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่ง ม.ค.67-
ม.ีค.67

เม.ย.67-
ม.ิย.67

                 (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ)์
     นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง
         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ เวชกรรมปฏิบัติแผนไทย √ 2 คน 12 15,000 น.ส.ศิริวิมล มณีเพชร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.อัมริษา พลูผล แพทย์แผนไทย /

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายและระเบียบข้าราชการ √ 1 คน − − น.ส.อัมริษา พลูผล แพทย์แผนไทย /
และระเบียบข้าราชการ

การด าเนินการ

พัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา การอบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
ม.ีค.67

เม.ย.67-
ม.ิย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567...........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก.........

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา กลุ่มเป้า
หมาย
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

ผู้ปฏิบัติ ต าแหน่ง



10. การตรวจสอบความถูกต้อง การนิเทศงานของผู้บังคับบัญชา √ 2 คน 1 − น.ส.ศิริวิมล มณีเพชร ผู้ช่วยการพยาบาล



ตามกระบวนงาน น.ส.สายชล  บุญตูบ แพทย์แผนไทย

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 3 คน 3 − นายแฉล้ม อิ่มอุไร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ √

น.ส.สายชล บุญตูบ ผู้ช่วยการพยาบาล √

น.ส.ศิริวิมล มณีเพชร แพทย์แผนไทย √

รวม  45,000 

  



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ ทันตกรรมทั่วไป √ √ √ √ 2 2 2,000 นายประพนธ ์พันธุ์ประเสริฐทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ /

ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ /

ทันตกรรมคลองรากฟัน √ √ √ √ 1 1 1,000 น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ /

ทันตกรรมหัตถการ √ √ √ √ 1 1 1,000 น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ /

ทันตกรรมในผู้ป่วยที่มีโรคทางระบบ √ √ √ 3 1 3,000 น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ /

น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน /

น.ส.สมิตา หอยสังข์ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน /

/

การใช้ยา √ √ √ 2 1 2,000 น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ /

น.ส.สมิตา หอยสังข์ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน /

การส่งเสริมทันตสุขภาพ √ 2 3 6,000 น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน √
น.ส.สมิตา หอยสังข์ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน √

ผู้ช่วยงานทันตกรรม √ √ 3 3 6,000 น.ส.ผกามาศ วิลันทนา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √
น.ส.นฤมล บุญสุข พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √
น.ส.สุดารัตน์  อ าพร พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...กลุ่มงานทนัตกรรม.....

การด าเนินการ

ก.ค.67-
ก.ย.67

อบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ต าแหน่ง

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา
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แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...กลุ่มงานทนัตกรรม.....

การด าเนินการ

ก.ค.67-
ก.ย.67

อบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ต าแหน่ง

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและ ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง √ √ √ 1 1 1,000 นายประพนธ ์พันธุ์ประเสริฐทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ √
ระเบียบข้าราชการ

กฎหมายทางการแพทย์และ √ √ √ √ 2 1 2,000 น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ √
สาธารณสุข น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน √

กฎหมายและระเบียบข้าราชการ √ √ √ √ 2 1 − น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ √
น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน √

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ Hos - XP √ √ √ 6 2 − น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ √
น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน √
น.ส.สมิตา หอยสังข์ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน √
น.ส.ผกามาศ วิลันทนา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √
น.ส.นฤมล บุญสุข พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √

HDC √ √ 1 2 2,000      น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน √

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์
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แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...กลุ่มงานทนัตกรรม.....

การด าเนินการ

ก.ค.67-
ก.ย.67

อบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ต าแหน่ง

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 7 3 โครงการ น.ส.อินทิรา อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ √

น.ส.สมิตา หอยสังข์ จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน √



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...กลุ่มงานทนัตกรรม.....

การด าเนินการ

ก.ค.67-
ก.ย.67

อบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ต าแหน่ง

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

น.ส.เกษร ป่างปู จพ.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน √

น.ส.ผกามาศ วิลันทนา พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √

น.ส.นฤมล บุญสุข พนักงานช่วยเหลือคนไข้ √

√

รวม 26,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ ทักษะในการตรวจวิเคราะห์ √ 2 3 15,000 น.ส.จิตรา คีรีทวีป นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ทางห้องปฏิบัติการ ต้นสังกัด น.ส.กรรณิการ์ โตวิรัตน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายและระเบียบ √ √ 2 1 − น.ส.จิตรา คีรีทวีป นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √
และระเบียบข้าราชการ ข้าราชการ น.ส.กรรณิการ์ โตวิรัตน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √
2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

ม.ค.67-
มี.ค.67

ต าแหน่ง

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน.......กลุ่มงานเทคนิคการแพทย.์....

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

การด าเนินการ

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ต.ค.66-
ธ.ค.66



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

ม.ค.67-
มี.ค.67

ต าแหน่ง

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน.......กลุ่มงานเทคนิคการแพทย.์....

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

การด าเนินการ

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ต.ค.66-
ธ.ค.66

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 3 3 โครงการ น.ส.จิตรา คีรีทวีป นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √

น.ส.กรรณิการ์ โตวิรัตน์ นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ √

นางสกาว พุ่มกลัด พนักงานวิทยาศาสตร์ √

รวม 15,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย HIV / 2 3 ผู้จัด นายสมเจตน์ พูลสุทธิ์ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง น.ส.จุฑามาศ ยอดพรหมเจ้าพนักงานสถิติ

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมาย กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติราชการ / 1 1 − นายสมเจตน์ พูลสุทธิ์ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน /
และระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร/ / 2 นายสมเจตน์ พูลสุทธิ์ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน / /
สาธารณสุข น.ส.จุฑามาศ ยอดพรหมเจ้าพนักงานสถิติ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

ม.ค.67-
มี.ค.67

การด าเนินการ

ต าแหน่ง เม.ย.67-
มิ.ย.67

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...งานเอดส์....กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม.....

ก.ค.67-
ก.ย.67

ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

ต.ค.66-
ธ.ค.66
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ม.ค.67-
มี.ค.67

การด าเนินการ

ต าแหน่ง เม.ย.67-
มิ.ย.67

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...งานเอดส์....กลุ่มงานบริการด้านปฐมภมูิและองค์รวม.....

ก.ค.67-
ก.ย.67

ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

ต.ค.66-
ธ.ค.66

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD / 3 3 โครงการ นายสมเจตน์ พูลสุทธิ์ พยาบาลเทคนิคช านาญงาน

น.ส.จุฑามาศ ยอดพรหมเจ้าพนักงานสถิติ

รวม



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ การป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ √  2 คน 1 โครงการ นางจิรัฐ ศรีสวัสด์ิ พนักงานประกอบอาหาร /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง น.ส.รจนา แสงจันทร์ พนักงานประกอบอาหาร /

น.ส.สุนีรัตน์ หงษ์สมุทรนักโภชนากร /
ประชุมวิชาการด้านอาหาร √ 1 คน 1 3,500.00   น.ส.รจนา แสงจันทร์ พนักงานประกอบอาหาร /

ต้นสังกัด

ประชุมมาตรฐานอาหารปลอดภัยในรพ. √ 2 คน 2 8,000.00   นางจิรัฐ ศรีสวัสด์ิ พนักงานประกอบอาหาร /
ต้นสังกัด น.ส.รจนา แสงจันทร์ พนักงานประกอบอาหาร /

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา
กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...โภชนศาสตร์....

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเอง
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พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา
กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...โภชนศาสตร์....

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเอง

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 2 คน 3 โครงการ นางจิรัฐ ศรีสวัสด์ิ พนักงานประกอบอาหาร √

น.ส.รจนา แสงจันทร์ พนักงานประกอบอาหาร √

น.ส.สุนีรัตน์ หงษ์สมุทรนักโภชนากร √

รวม 11,500  



S C E OJT A J ภายใน
ภายนอ
ก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ อบรมสารสนเทศภาพทางการแพทย์ √ 12,000     นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2 √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ส าหรับนักรังสีเทคนิค ต้นสังกัด นายศราวุฒิ กะยุตา

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ 1. word √ นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2√

2. excell √

นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2√

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…กลุ่มงานรังสีวทิยา......

ต าแหน่ง ก.ค.67-
ก.ย.67

พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเอง ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

การด าเนินการ

เม.ย.67-
มิ.ย.67



S C E OJT A J ภายใน
ภายนอ
ก

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน…กลุ่มงานรังสีวทิยา......

ต าแหน่ง ก.ค.67-
ก.ย.67

พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวลา
 (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

พัฒนาด้วยตนเอง ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

วิธีการพัฒนา

อบรม (W)

การด าเนินการ

เม.ย.67-
มิ.ย.67

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 2 คน 3 โครงการ นายนิรันดร์ ทองเพิ่ม พ.การแพทย์และรังสีเทคนิค ส2 √



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 1. ศึกษาดูงานเวชศาสตร์ฉุกเฉิน √ 1 คน 10 ไม่ขอเบิก นายแพทย์ปฏิบัติการ √
ตามต าแหน่ง 2. ศึกษาดูงานอายุรศาสตร์ √ 1 คน 10 ไม่ขอเบิก นายแพทย์ปฏิบัติการ √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบ

ข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...การแพทย.์.......

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติพัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมา
ณ (บาท)

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่งอบรม (W)



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...การแพทย.์.......

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติพัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมา
ณ (บาท)

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่งอบรม (W)

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...การแพทย.์.......

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติพัฒนาด้วยตนเอง พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมา
ณ (บาท)

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

วิธีการพัฒนา

ต าแหน่งอบรม (W)

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 2 คน 3 โครงการ นายแพทย์ปฏิบัติการ √

นายแพทย์ปฏิบัติการ √



S C E OJT A J ภายใน
ภายนอ

ก
1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ ระเบียบการเงินและบัญชี √ √ 3 คน 3 20,000 √
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.ธัญลักษณ์ ห้วงเกษม นวก.การเงินและบัญชี

√ น.ส.สุภิญญา ล้ิมเจริญ จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน√
น.ส.จิราพร เอี่ยมวิไล พนักงานธุรการ

การตรวจสอบและควบคุมภายใน √ 2 คน 3 10,000 √
√ ต้นสังกัด น.ส.สุภิญญา ล้ิมเจริญ จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน √

น.ส.ธัญลักษณ์ ห้วงเกษม นวก.การเงินและบัญชี

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ การท า power point น าเสนอผลการ √ 1 คน 2 6,000     น.ส.สุภิญญา ล้ิมเจริญ จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน √
ด าเนินงาน ต้นสังกัด

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

ต าแหน่ง

การด าเนินการ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...งานการเงินและบญัช.ี...กลุ่มงานบริหารทั่วไป....

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติพัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้
าหมาย
 (ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมา
ณ (บาท)

วิธีการพัฒนา

อบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67



S C E OJT A J ภายใน
ภายนอ

ก

ต าแหน่ง

การด าเนินการ

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน...งานการเงินและบญัช.ี...กลุ่มงานบริหารทั่วไป....

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติพัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

กลุ่มเป้
าหมาย
 (ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมา
ณ (บาท)

วิธีการพัฒนา

อบรม (W) ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 4 คน 3 โครงการ

น.ส.ธัญลักษณ์ ห้วงเกษม นวก.การเงินและบัญชี

น.ส.สุภิญญา ล้ิมเจริญ จพ.การเงินและบัญชีปฏิบัติงาน

น.ส.จิราพร เอี่ยมวิไล พนักงานธุรการ

น.ส.พวงผกา คล้ายคลาดภัยจพ.การเงินและบัญชี

รวม 36,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ - Clinical Pharmacy and Pharmacotherapy √ 4 คน 5 20,000 น.ส.ชาทิศฐ์มาฆ์ สุลักษณานนท์ เภสัชกรช านาญการ /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด

น.ส.นิชารัตน์ สิงห์จันทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ /
นายชยณัฐ  จิตต์ธรรม เภสัชกร /

- ADR Monitoring √ 3 คน 3 12,000

ต้นสังกัด น.ส.นิชารัตน์ สิงห์จันทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ /
นายชยณัฐ  จิตต์ธรรม เภสัชกร /

− ARV Guideline and update √ 2 คน 3 6,000

ต้นสังกัด น.ส.นิชารัตน์ สิงห์จันทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ /

 - จิตเวช √ 1 คน 5 10,000 น.ส.นิชารัตน์ สิงห์จันทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ

ต้นสังกัด

- ประชุมวิชาการเจ้าพนักงานเภสัชกรรม √ 3 คน 3 12,000 นางวารี บุญญฐี จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน /
ต้นสังกัด นางสร้อยทอง ไชยพิณ จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน /

นายสังคม สมนึก จพ.เภสัชกรรมปฏิบัติงาน /

- ระเบียบพัสดุ √ 2 คน 3 15,000 น.ส.ชาทิศฐ์มาฆ์ สุลักษณานนท์ เภสัชกรช านาญการ √ /
ต้นสังกัด นางสร้อยทอง ไชยพิณ จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน

- การถ่ายภาพรังสีเบื้องต้น √ √ 1 คน 5 − นายวรพงศ์ งามเจริญ พ.เภสัชกรรม ส2 /

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ต าแหน่ง
ระยะเวลา

 (วัน)
งบประมา
ณ (บาท)

อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน....กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค.....

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ต าแหน่ง
ระยะเวลา

 (วัน)
งบประมา
ณ (บาท)

อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน....กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค.....

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

− E-GP ระยะที่ 4 √ 2 คน 3 15,000 น.ส.ชาทิศฐ์มาฆ์ สุลักษณานนท์ เภสัชกรช านาญการ /
ต้นสังกัด นางสร้อยทอง ไชยพิณ จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน /

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ต าแหน่ง
ระยะเวลา

 (วัน)
งบประมา
ณ (บาท)

อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน....กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค.....

การด าเนินการ

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

ผู้ปฏิบัติแผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 9 คน 3 โครงการ น.ส.ชาทิศฐ์มาฆ์ สุลักษณานนท์ เภสัชกรช านาญการ √
น.ส.นิชารัตน์ สิงห์จันทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ √
นายชยณัฐ  จิตต์ธรรม เภสัชกร √
นางวารี บุญญฐี จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน √
นางสร้อยทอง ไชยพิณ จพ.เภสัชกรรมช านาญงาน √
นายสังคม สมนึก จพ.เภสัชกรรมปฏิบัติงาน √

นายวรพงศ์ งามเจริญ พ.เภสัชกรรม ส2 √

√



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู้2

1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ พัฒนาศักยภาพวิชาชีพกายภาพบ าบัด √ 3 คน 3 27,000 น.ส.จินตนา คีรีทวีป นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ /
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ต้นสังกัด น.ส.ประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ /

นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด /

อบรมหลักสูตรผู้ช่วยกายภาพบ าบัด √ √ √ 1 คน 1 เดือน 30,000 นายคิมหันต์ สุขสงสาร ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด /
ต้นสังกัด

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์

2.2ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร √ √ √ 4 คน 30 โครงการ น.ส.จินตนา คีรีทวีป นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ

สาธารณสุข น.ส.ประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ

นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด

นายคิมหันต์ สุขสงสาร ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

ต.ค.66-
ธ.ค.66

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ.ู....

ต าแหน่ง เม.ย.67-
มิ.ย.67

ม.ค.67-
มี.ค.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

การด าเนินการ

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)

วิธีการพัฒนา

ต.ค.66-
ธ.ค.66

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567..........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ.ู....

ต าแหน่ง เม.ย.67-
มิ.ย.67

ม.ค.67-
มี.ค.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

การด าเนินการ

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ผู้ปฏิบัติ

กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 4 คน 3 โครงการ น.ส.จินตนา คีรีทวีป นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ √

น.ส.ประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ √

นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด √

นายคิมหันต์ สุขสงสาร ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด √

รวม 57,000



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

1.ความรู2้
1.1ความรู้ที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง

1. การใช้โปรแกรม พรบ.รถ √ √ 1 คน น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ √
2. โปรแกรมการตรวจสอบสิทธิ √ √ 1 คน − น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ √
3. โปรแกรมเรียกเก็บค่าบริการฯ √ √ 1 คน − น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ √
4. โปรแกรมการขึน้ทะเบียนหลักประกนัฯ√ √ 1 คน − น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ √
5. สิทธิประโยชน์แยกสิทธิ √ √ 1 คน − น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ √

1.2ความรู้เร่ืองกฎหมายและระเบียบข้าราชการ

2.ทักษะ4

2.1การใช้คอมพิวเตอร์ 1. การใช้ Excel √ 4 คน 5 − นางนิรมล เทียนชัย นวก.รสาธารณสุขช านาญการ

น.ส.ภัคสิตา อยู่ไทย จพ.สาธารณสุขช านาญงาน

น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ

2.2ภาษาอังกฤษ

2.3การค านวณ

2.4การจัดการข้อมูล

3 .สมรรถนะหลัก5 (Core Competency)

3.1การมุ่งผลสัมฤทธิ์

3.2การบริการที่ดี

3.3การส่ังสมความ 1.ประชุมชี้แจงกองทุนหลักประกันฯ √ 1 2 ต้นสังกัด นางนิรมล  เทียนชัย นวก.สาธารณสุขช านาญการ √
เชี่ยวชาญในอาชีพ 2-3พ.ย.

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..งานประกันสุขภาพ…กลุ่มงานประกันสุขภาพ..ยุทธศาสตร์..และสารสนเทศทางการแพทย์....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

ผู้ปฏิบัติ ต าแหน่ง

การด าเนินการ

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..งานประกันสุขภาพ…กลุ่มงานประกันสุขภาพ..ยุทธศาสตร์..และสารสนเทศทางการแพทย์....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

ผู้ปฏิบัติ ต าแหน่ง

การด าเนินการ

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)

2.พัฒนากลไกส่ือสารการคุ้มครองสิทธิ √ 1 1 ผู้จัด นางนิรมล  เทียนชัย นวก.สาธารณสุขช านาญการ √
3.เวชศาสตร์ฉุกเฉินยาและสารเสพติด √ 1 2 ผู้จัด น.ส.ภัคสิตา  อยู่ไทย จพ.สาธารณสุขช านาญงาน √
4.วิทยากรค่ายปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ติดยาเสพติด √ 1 3 ผู้จัด น.ส.ภัคสิตา  อยู่ไทย จพ.สาธารณสุขช านาญงาน √

3.4จริยธรรม

3.5ความร่วมแรงร่วมใจ

4.สมรรถนะเฉพาะ 3

1. การวิเคราะห์

2. การมองภาพรวมองค์กร

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น

4. การส่ังการตามอ านาจหน้าที่

5. การสืบเสาะหาข้อมูล

6. การเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

7. ความเข้าใจผู้อื่น

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

9. การด าเนินการเชิงรุก

10. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

11. ความมั่นใจในตนเอง

12. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน

13. ศิลปะการส่ือสารจูงใจ

14. สุนทรียภาพทางศิลปะ

15. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ

16. การสร้างสัมพันธภาพ OD √ 4 คน 3 โครงการ นางนิรมล เทียนชัย นวก.สาธารณสุขช านาญการ √

น.ส.ภัคสิตา อยู่ไทย จพ.สาธารณสุขช านาญงาน √



S C E OJT A J ภายใน ภายนอก

ต.ค.66-
ธ.ค.66

ม.ค.67-
มี.ค.67

เม.ย.67-
มิ.ย.67

ก.ค.67-
ก.ย.67

แผนพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะของบคุลากร ปงีบประมาณ ....2567.........
ชื่อหน่วยงาน/กลุ่มงาน..งานประกันสุขภาพ…กลุ่มงานประกันสุขภาพ..ยุทธศาสตร์..และสารสนเทศทางการแพทย์....

แผนพัฒนา ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม

วิธีการพัฒนา กลุ่มเป้า
หมาย 
(ระบุ

จ านวน)

ระยะเวล
า (วัน)

งบประมาณ
 (บาท)

ผู้ปฏิบัติ ต าแหน่ง

การด าเนินการ

พัฒนาด้วยตนเองพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา อบรม (W)

น.ส.พรทิพย์ ทองดี พนักงานบริการ √

น.ส.นิภาวรรณ ศรีอนันต์ พนักงานบริการ √

วิธีการพัฒนา ประกอบด้วย S=Self-Directed Study (ศึกษาด้วยตนเอง) , C=Continuing (เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง) , E=E-leaning (เรียนรู้ผ่านช่องทางอีเล็กทรอนิกส์) , OJT=On Job Training (สอนงานในขณะ
ปฏบิติัจริง) , A=Assignment (มอบหมายงาน/โครงการ) J=Job Rotation (การหมุนเวยีนงาน) , W=Workshop , Class , Seminar (ฝึกอบรม สัมมนา)


