
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่  โทร.0-3951-3561 

ที ่ ตร  ๐๐๓๒.3.01/151                          วันที ่  14 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
เรื่อง   ขอให้พิจารณาลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลคลองใหญ่  
ปีงบประมาณ 2567 และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลคลองใหญ่  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่ 

 ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(Moph Integrity and 
Transparency Assessment System : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ก าหนด MOIT 6:
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและมีการเผยแพร่  นั้น 
          ในการนี้ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงเรียนเสนอมาเพ่ือ 
          1.พิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          2.ขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลคลองใหญ่ 

          จงึเรียนมาเพื่อโปรดลงนามและพิจารณาอนุมัติ จะเป็นพระคุณ 

 

               
                                                                         (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     

                                                     อนุญาต  

                                                                                    

                                                                                (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ)์ 
                                                                     นายแพทยช์ านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

ชื่อหน่วยงาน    โรงพยาบาลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี    วันที่  15 พฤศจิกายน 2566 
หัวข้อ   ขออนุมัตลิงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและลงนาแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงพยาบาลคลองใหญ่ ปีงบประมาณ 2567 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                      1.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลคลองใหญ่ ประจ าปี พ.ศ.2567 
                      2.แผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

                เพ่ือให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของ(Moph Integrity and 
Transparency Assessment System : MOPH  ITA) โรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงขออนุญาตลงนามประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลและลงนาแผนบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลคลองใหญ่ ปีงบประมาณ 2567 และ
ขออนุมัติเผยแพร่ทาง website โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
Link  ภายนอก  : https:/www.klongyaihospital.net 
หมายเหตุ   :  เว็บไซต์ของ  โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
             
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                     สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ                                             สราวุฒิ บุญฤทธิ์     
              (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)                                      (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
       วันที่ 15 เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.2566                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่       
                                                                            วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2566                                                                             
                                             
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
                                                     กมัยเทพ   สุขสะอาด   
                                                  (นายกมัยเทพ   สุขสะอาด) 
                                                   ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
                                          วันที่   15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2566                                             

 


