
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
ชื่อหน่วยงาน    โรงพยาบาลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี    วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
หัวข้อ   หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                ตามที่ โรงพยาบาลคลองใหญ่ ได้ด าเนินการจัดท านโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานประจ าปี 
พ.ศ.2565  นั้น 
               เพ่ือให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ    (integrity and 
Transparency Assessment:ITA)  โรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงขออนุญาตเผยแพร่บันทึกการรายงานการก ากับ
มาตรการและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลคลองใหญ่ บนเว็ปไซต์ และผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

Link  ภายนอก  : https:/www.klongyaihospital.net 
หมายเหตุ   :  เว็บไซต์ของ  โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
             
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                               
              (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)                             (นายประพนธ์ พันธุ์ประเสริฐ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             ทันตแพทยช์ านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่       
        วันที่  31  เดือน สิงหาคมน พ.ศ.2565                  วันที่  31 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565                                                                              
                                             
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                          
                                                 (นายกมัยเทพ   สุขสะอาด) 
                                                  ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
                                          วันที่   31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่  โทร.0-3951-3561-2 
ที่  ตร  ๐๐๓๒.301/59                       วันที ่  31 สิงหาคม ๒๕๖5 
เรื่อง  ขออนุมัตริายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานและขออนุญาตแจ้งเวียนและเผยแพร่ประกาศลงบนเว็บไซต์โรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่ 

           1.เรื่องเดิม 

             ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว1607 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2563 เรื่องมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดย
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานตามมติคณะรัฐมนตรีมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป นั้น 

          2.ข้อเท็จจริง 
             ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ เรื่องเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานพร้อมกับแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลคลองใหญ่
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ขออนุญาตรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานตามแบบรายงานฯและเผยแพร่ประกาศลงบนเว็บไซต์
โรงพยาบาลคลองใหญ่ต่อไปด้วย             

          3.ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ   

             จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา                                                                          

                                                            

                                                         
  (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
                    ทราบ             

                

                                                                            (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
                                                   นายแพทยช์ านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                                     

                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 



รายงานการก ากับติดตามมาตรการป้องกัน และแก้ไขการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการ

ท างานของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

 


