
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
ชื่อหน่วยงาน    โรงพยาบาลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี    วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
หัวข้อ   หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                ตามที่ โรงพยาบาลคลองใหญ่ ได้ด าเนินการจัดท านโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานประจ าปี 
พ.ศ.2565  นั้น 
               เพ่ือให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ    (integrity and 
Transparency Assessment:ITA)  โรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงขออนุญาตเผยแพร่บันทึกการรายงานการก ากับ
มาตรการและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลคลองใหญ่ บนเว็ปไซต์ และผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

Link  ภายนอก  : https:/www.klongyaihospital.net 
หมายเหตุ   :  เว็บไซต์ของ  โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
             
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                               
              (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)                             (นายประพนธ์ พันธุ์ประเสริฐ) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             ทันตแพทยช์ านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่       
        วันที่  31  เดือน สิงหาคมน พ.ศ.2565                  วันที่  31 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565                                                                              
                                             
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                          
                                                 (นายกมัยเทพ   สุขสะอาด) 
                                                  ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
                                          วันที่   31  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2565 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่  โทร.0-3951-3561-2 
ที่  ตร  ๐๐๓๒.301/59                       วันที ่  31 สิงหาคม ๒๕๖5 
เรื่อง  ขออนุมัตริายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานและขออนุญาตแจ้งเวียนและเผยแพร่ประกาศลงบนเว็บไซต์โรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่ 

           1.เรื่องเดิม 

             ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว1607 ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 
2563 เรื่องมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โดย
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานตามมติคณะรัฐมนตรีมาเพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป นั้น 

          2.ข้อเท็จจริง 
             ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ เรื่องเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานพร้อมกับแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลคลองใหญ่
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ขออนุญาตรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานตามแบบรายงานฯและเผยแพร่ประกาศลงบนเว็บไซต์
โรงพยาบาลคลองใหญ่ต่อไปด้วย             

          3.ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ   

             จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา                                                                          

                                                            

                                                         
  (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
                    ทราบ             

                

                                                                            (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
                                                   นายแพทยช์ านาญการ รักษาการในต าแหน่ง                                                     

                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

************************************ 

๑. หน่วยงาน โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
๒. หน่วยงานทีร่ับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ  
     : งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 โทรศัพท์ 039 513 561-2 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน     
     ๓.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๓.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๔. การจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
 ๔.๑ ด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร       มี       ไม่มี 
 ๔.๒ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง       มี       ไม่มี 
๕. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย  

   จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป  
   จัดท าแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
   จัดท าคู่มือปฏิบัติส าหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน  

  สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
  ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
  ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
  ก าหนดช่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
   ก าหนดไว้ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน  
   อ่ืน ๆ ได้แก่................................................................................................................ ................... 
๖.  การก าหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
 หรือคุกคามทางเพศในการท างาน   มี ได้แก่ ร้องเรียนโดยตรงกับผู้บริหาร/ร้องเรียนผ่านช่องทางอ่ืนๆ    
        ไม่มี 
๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานของท่านมีการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
     ในการท างานหรือไม่ 
   มี (ตอบข้อ ๗.๑ - ๗.๕)      ไม่มี  

  ๗.๑ จ านวนการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน   .....0......... ครั้ง 
 

 
 
 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 

√ 



- ๒ - 
 

/๗.๒ รูปแบบ... 
   ๗.๒ รูปแบบปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน    
    ทางวาจา ............... ครั้ง  ทางกาย ............... ครั้ง 
    ทางสายตา ............... ครัง้  ถูกกระท าโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ............... ครั้ง 

    ถูกกระท าลักษณะอ่ืนๆ ............... ครั้ง ได้แก่ ............................................................................... 
  ๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงานของท่าน  
    ผู้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
    ผู้ใต้บังคับบัญชา กระท าต่อ ผู้บังคับบัญชา  
    เพื่อนร่วมงาน กระท าต่อ เพื่อนร่วมงาน 
    บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าต่อ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานของท่าน  

  เช่น นักศึกษาฝึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 
  ๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหน่วยงาน 
     ภายในห้องท างาน    บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ท างาน 
     พ้ืนทีป่ฏิบัติงานนอกส านักงาน  อ่ืน ๆ ได้แก่ ................................................................  

 ๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หน่วยงานได้ด าเนินการ
  ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างไร 
   ............................................................................................................................. ................................... 
   ............................................................................................ .................................................................... 
   ............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ................................................................. 
   ............................................................................................................................. ................................... 
  

************************************ 

หมายเหตุ ส่งแบบรายงาน ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์ อิเลก
ทรอนิกส์ mophita2558@gmail.com ภายใน วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
 

                         ผู้ตอบแบบประเมิน                                                                                                                       
                                                                                   (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 

                                                                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                                วันที่ 30 สิงหาคม 2565 

mailto:mophita2558@gmail.com

