
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่  โทร.0-3951-3561 

ที ่ ตร  ๐๐๓3.3.01/59                  วันที ่  13 มีนาคม ๒๕๖9 
เรื่อง   แจ้งเวียนแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและขอให้ถือปฏิบัติ  
เรียน    หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานโรงพยาบาลคลองใหญ่และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน  

 ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ(Integrity Assessment:ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ได้ก าหนดตัวชี้วัดที่ 9: การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร MOIT 22 : หน่วยงานมี
แนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและเพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ปลอดจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน รายละเอียดตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้             

          จงึเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

                                                                                                                                  

                                                                  (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
                                                       นายแพทยช์ านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2569 
ส าหรับหน่วยงานในราชการของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
ชื่อหน่วยงาน    โรงพยาบาลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
วัน/เดือน/ปี    วันที่ 13 มีนาคม 2569 
หัวข้อ   หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานและมีการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติ
รวมถึงมีการเผยแพร่ผ่านเวปไซต์ของโรงพยาบาล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                ตามท่ี โรงพยาบาลคลองใหญ่ ได้ด าเนินการจัดท านโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานประจ าปี 
พ.ศ.2569 นั้น 
               เพ่ือให้เป็นไปตามคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ   (integrity and 
Transparency Assessment:ITA)  โรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงขออนุญาตเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติที่เคารพ
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานและมีการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถือปฏิบัติ บนเว็บไซต์ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Link  ภายนอก  : https:/www.klongyaihospital.net 
หมายเหตุ   :  เว็บไซต์ของ  โรงพยาบาลคลองใหญ่ 

             
                 ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
                  สาวสมรักษ์ วจิิตรสมบัติ                                        สราวุฒิ  บุญฤทธิ์       
              (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)                                  (นายสราวุฒิ  บุญฤทธิ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่       
         วันที่  13  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2569                      วันที่  13 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2569                                                      
                                                                            

                                             
                                            ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                     กมัยเทพ   สุขสะอาด     
                                                 (นายกมัยเทพ   สุขสะอาด) 
                                                  ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
                                          วันที่   13 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2569 

 


