
 
 

ค ำประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
“โรงพยำบำลคลองใหญ่ ร่วมต้ำนทุจริต” 

ข้าพเจ้า ……….. ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะซื่อตรงจงรักภักดี ต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราช
จักรีวงศ์ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็น
หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่กระท า                การโกง
แผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนกล้า
หาญท าในสิ่งท่ีถูกต้อง ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวง
สาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม                 
ทางเพศในการท างาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดต่อประสานงาน หรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

และขอถวายสัจจะวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตน ตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียร                   
อันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 



ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
โรงพยาบาลคลองใหญ่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
-------------------------------- 

   ข้าพเจ้า นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์  นายแพทย์ช านาญการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลคลองใหญ่ ให้ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะ
เป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตน
อยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
สังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจ    และมีความละอายต่อการทุจริต 
ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และ    ไม่ยินยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ                 ตามค่านิยมใน
การบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
เพื่อใหโ้รงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคม ที่ปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “โรงพยาบาลคลองใหญ่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสารพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 
  

ประกาศ ณ  วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 
 



 

      

 
ประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามหลักเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖8 

-------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์  นายแพทย์ช านาญการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัด
โรงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและแนวทางตามแนวทางตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ ด้วยความซื่อสัตย์เพื่อความถูกต้องตาม
หลักธรรมาภิบาล ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมให้มีความเข้าใจในเรื่องการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริม                 
การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพื่อความถูกต้อง ท าเพื่อประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ สร้างสังคมที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

   

(นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
  
 

 
 
 
 



 

 ประกาศเจตนารมณ์ 
    การป้องกันและแก้ปญัหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมดิ 
  และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

-------------------------------- 

  ข้าพเจ้า นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์  นายแพทย์ช านาญการ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่าง        ให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่ เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด                              
และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง               
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลคลองใหญ่ ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังกล่าว โรงพยาบาลคลองใหญ่ จังหวัดตราด จะด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ                  
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอ
ภาคหญิงชาย ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่อง
ของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศใน
การท างาน 
  ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
คลองใหญ่ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
  ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้                      
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน ให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน         
และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
  ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ          
การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศ ในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง 
ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศ ณ  วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 
(นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 


