
 

กิจกรรมการรวมกลุ่มของบุคลากร”ชมรม STRONG โรงพยาบาลคลองใหญ่” ปี ๒๕๖5 

         การเสริมสร้างวัฒนธรรมทุจริต จะต้องส่งเสริม และปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ และ 
ไม่ทนต่อการทุจริต  พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ด้วยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอด
แก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
ซึ่งวัฒนธรรมเหล่านี้  เป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติที่เป็นการขัดเกลางสังคม  ให้ไม่ยอมรับทางสังคม  ให้ไม่
ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน  จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต  และก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม  ส่งผลท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะท าการทุจริตได้  รวมไปถึง
กระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมและยังเป็นกลไกในการเฝ้าระวังรวมถึงแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 
        การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส  ถือเป็นกลไกที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานของหน่วยงาน  รวมทั้ง  ยังสะท้อนถึงการริเริ่มเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมใน
การด าเนินงาน  และการพัฒนาการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส  ดังนั้นโรงพยาบาลคลองใหญ่จึงแต่งตั้ง
ทีมงานเพ่ือการบริการที่โปร่งใส  เพ่ือให้กิจกรรมของโรงพยาบาลที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการ
บริหารงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นและยังเป็นกลไกในการเฝ้าระวังรวมถึงแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 

สมาชิกชมรม STRONG โรงพยาบาลคลองใหญ่ประกอบด้วย 

๑. นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์ นายแพทย์ปฏิบัติการ ประธาน 
๒. นางสาวสุรีย์รัตน์ ธนากิจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สมาชิก 
3. นางเย็นจิตร แสงสว่าง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สมาชิก 
๔. นางสาวกฤติยา พวงบุปผา เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน สมาชิก 
๕. นางสาววันเพ็ญ จรุงศิลป์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สมาชิก 
๖. 
7. 

นางสาวศรีแพร 
นางศิริวรรณ 

เห่งประถม 
พุทธโอวาท 

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

สมาชิก 
สมาชิก 

๘. นางมีนา พรหมสุภา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สมาชิก 
๙. นางธนพร โภคสุทธิ ์ พยาบาบาลวิชาชีพช านาญการ สมาชิก 
๑๐. นางสาวกานดา เจริญสุข พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สมาชิก 
๑๑. นายทวีสุข ผ้ายก๊ก นักกายภาพบ าบัด สมาชิก 
๑๒. นางสาวนิชารัตน์ สิงห์จันทร์ เภสัชกรปฏิบัติการ สมาชิก 
๑๓. นางสาวศิริวิมล มณีเพชร แพทย์แผนไทย สมาชิก 
14. นายกิตติศักดิ์ เจริญสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สมาชิก 

 



๑5. นางสาวประภาศรี มังคละสุ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ สมาชิก 
๑6. นางสาวชมพูนุช ช านาญช่าง พนักงานบริการ สมาชิก 
๑7. นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ เลขานุการ 

วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
๑.  เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงพยาบาล 
๒.  เพ่ือเป็นแกนน าเสริมสร้างคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความโปร่งใส 
๓.  เพ่ือคอยสอดส่องและตรวจสอบการด าเนินงานรวมถึงแจ้งเบาะแสด้านปฏิบัติงานให้มีความซื่อสัตย์สุจริต 
๔.  เป็นแกนน าในการปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต  สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าทีจ่ากรุ่นสู่รุ่น 

แนวทางการด าเนินงานของชมรม STRONG โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
๑.  เป็นแกนน าในการเสริมสร้างคุณธรรม  ความถูกต้องและโปร่งใสในองค์กร 
๒.  ประชุมสร้างความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในองค์กร 
๓.  คอยควบคุม  ก ากับติดตามการด าเนินงานขององค์กรทุกเดือน 
๔.  รายงานผลการควบคุม  ติดตามด้านคุณธรรม  ความโปร่งใสต่อผู้บริหารทุกไตรมาส 
 
 

                                                                 
                                                                      
                                                         (นายสราวฒุิ บุญฤทธิ์) 
                                              นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

 


