
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม คปสอ.คลองใหญ่ หน่วยงาน             โรงพยาบาลคลองใหญ่  

สถานที่ต้ัง   เลขที่ ๑ หมู่ 9 ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสมรักษ์   วิจิตรสมบัติ        โทรศัพท์     039 – 513 561-2   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม  กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ให้ใส่ใจคณุธรรม จรยิธรรม  / 50    15-16 ก.ย. 65  

2. กิจกรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและป้องกันปราบปรามการทจุริต 

/      43 จัดไดค้รบตาม
เป้าหมาย 

3. กิจกรรมจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจจิตอาสาด้านการแพทย์ /  160 เข้าร่วมกิจกรร
ให้บริการฉีดวัคซีน 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่ งข้ อมู ล รายงานการด า เนิ น งานชมรมจริ ย ธรรม  ผ่ าน ท างไปรษณี ย์ อิ เล็ กทรอนิ กส์ 
moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่ง
ข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2565 

แบบฟอร์มที่ 2 
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ลงชื่อ                            ผู้รายงาน 
             ( นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่   
    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   29  เดือน    สิงหาคม  พ.ศ.  2565  
 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

 ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม คปสอ.คลองใหญ่ หน่วยงาน           โรงพยาบาลคลองใหญ่ 
สถานที่ต้ัง   เลขที่ ๑ หมู่ 9 ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสมรักษ ์  วิจิตรสมบัติ    โทรศัพท์     039 – 513 561-2     
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 3 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 10,000  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 42,000  บาท 
 จากงบประมาณอืน่ ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบป
ระม
าณ 
ที่ใช้ 
(บา
ท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 

1. กิจกรรมปฐมนเิทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ให้ใส่ใจคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ
100 ของ
เจ้าหน้าท่ี
ใหม่มี
ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

จนท.ใหม่มี
ความรู้ด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
 

10,
000 

ง า น บ ริ ห า ร
โรงพยาบาล
คลองใหญ่ 

   / ด าเนินการในวันที่  15-16 
กันยายน 2565 

21 



2. กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 

เพื่ อพัฒนา
ห น่ ว ย
บ ริ ก า ร ให้
เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม
และมีความ
โปร่งใส 

เป็นหน่วยงาน
อ ง ค์ ก ร
คุณธรรม 

- ง า น บ ริ ห า ร
โรงพยาบาล
คลองใหญ่ 

  /  ด า เนิ น ก ารแล้ ว โดย ไม่ ใ ช้
งบประมาณ 

3. กิจกรรมจิตอาสาเราท าดี
ด้วยหัวใจจิตอาสาด้าน
การแพทย์ 

เพื่ อพัฒนา
ห น่ ว ย
บ ริ ก า ร ให้
เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม
และมีความ
เ ป็ น จิ ต
อาสา 

เป็ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและ
มีความเป็นจิต
อาสา 

- ง า น บ ริ ห า ร
โรงพยาบาล
คลองใหญ่ 

/ / / / ด าเนินการในหน่วยบริการฉีด
วัคซีน 

 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
สถานการณ์โรคโควิด-19 ระบาดท าให้ต้องเลื่อนกิจกรรมบางกจิกรรมเป็นไตรมาสถัดไป   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
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ลงชื่อ                       รายงาน 
                 (นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
ต าแหน่ง  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในการต าแหน่ง      
                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่
     ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   29  เดือน    สิงหาคม  พ.ศ.   2565  
 



 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์         moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2565  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2565 


