
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมคุณธรรมน ำองค์กร      หน่วยงาน     คปสอ.คลองใหญ่ 

สถานที่ตั้ง เลขที่ 1 หมู่ 9 ต ำบลคลองใหญ่ อ ำเภอคลองใหญ่  จังหวัดตรำด  

ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ    ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

สังกัด  โรงพยำบำลคลองใหญ่  โทรศัพท์ 085089910 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ sw2549@hotmail.com LINE ID :  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน.......3......โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน....13,240......บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ......3.....  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

mailto:sw2549@hotmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำร
บริหำร 
ส่วนภูมภิำค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู  
มำเป็นคณุค่ำหลัก 
ในกำรด ำเนินชีวิต 

1.1 แนวทำงกำรพฒันำที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนภูมภิำค น ำคณุธรรม 5 ประกำร 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู และน ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม  
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำรด ำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและกำรพัฒนำให้ปรำกฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่ำนกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

        (1) ช่ือกิจกรรมปฐมนิเทศเจ้ำหน้ำที่
ใหม่ให้ใส่ใจคุณธรรม 

50 คน บุคลำกรใหม่ทุก
คนมีสมรรถนะ
ด้ ำ นคุณ ธร รม
จริยธรรม 

11,000 บำท งำนบริหำร
โรงพยำบำลคลองใหญ ่

 /   

        (2) ช่ือโครงกำรอบรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยหลักสตูรต้ำน
ทุจริตศึกษำและส่งเสรมิวินัยช้ำรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 

15 คน หน่วยบริกำรใน 
ค ป ส อ . ค ล อ ง
ใหญ่เป็นองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและมี
ควำมโปร่งใส 

2,240 บำท งำนบริหำร
โรงพยำบำลคลองใหญ ่

 /   

       (3) ช่ือกิจกรรมจิตอำสำเรำท ำควำมดี
ด้วยหัวใจ จิตอำสำด้ำนกำรแพทย ์

180 คน บุคลำกรทุกคนมี
สมรรถนะด้ำน
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและ

ไม่ใช้งบประมำณ ชมรมจรยิธรรม คป
สอ.คลองใหญ ่

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป็นจิตอำสำใน
ทุกด้ำน 

1.2   แนวทำงกำรพัฒนำที่          
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทำงกำรพัฒนำที ่         
        (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............         
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 
 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........-......คน ..........-......คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ ....................ระบบ ....................ระบบ 
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กำรส่งเสริมคุณธรรม 
5. ผลกำรประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงำน .........100%............ .............100%........ 
6. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

..........1.............แห่ง 
.....   .173...............คน 

.............1...........แห่ง 
173       คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงกำรที่ 1  (ชื่อโครงกำร)................................................................................................................................ .................................................................................................... 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงกำรที่ 2  (ชื่อโครงกำร).................................................................................................................... ................................................................................................................ 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป...................................................................................................... .................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงกำรที่ 3  (ชื่อโครงกำร)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
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ส่วนที ่5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                 ผู้รายงาน 
      (นำงสำวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่ 5  เดือน  มีนำคม  พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ                   
         (นำยสรำวุฒิ บุญฤทธิ์) 
ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลคลองใหญ ่
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
     วันที่ 5  เดือน มีนำคม   พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2569 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 2569 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


