
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ   6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-15 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม คปสอ.คลองใหญ่ หน่วยงาน             โรงพยาบาลคลองใหญ่  

สถานที่ต้ัง   เลขที่ ๑ หมู่ 9 ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ่  จังหวัดตราด   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสมรักษ์   วิจิตรสมบัติ        โทรศัพท์     039 – 513 561-2   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมปฐมนเิทศเจ้าหน้าที่ใหม่ให้ใส่ใจคณุธรรม จริยธรรม /  50 จัดอบรมได้ครอบคลมุ 100%  
 

2. กิจกรรม กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและป้องกันปราบปรามการทจุริต 

 / 30 จัดอบรมเดือนเมษายน 2566  

3. กิจกรรมจิตอาสาเราท าดีด้วยหัวใจจิตอาสาด้านการแพทย์ /  160 เข้าร่วมกิจกรรมท าความสะอาดวดั
หาดทรายแดงโรงพยาบาลฯลฯ 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   moph.moral@gmail.com 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี ้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2566  
                  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

แบบฟอร์มที่ 2 

20 

ลงชื่อ                          ผู้รายงาน 
             ( นายสราวุฒิ บุญฤทธิ์) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ ่   
    ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี   14  เดือน    มีนาคม  พ.ศ.  2566  
 


