
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่  โทร.0-3951-3561 

ที ่ ตร  ๐๐๓๒.301/ 24                            วันที ่   16 มีนาคม ๒๕๖4 
เรื่อง  ขออนุญาตรายงานผลการด าเนินการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินัยของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลคลองใหญ่ ปีงบประมาณ  ๒๕๖4และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็ป
ไซต์ของโรงพยาบาล 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่  

 ด้วยกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งในตัวชี้วัดที่ 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล : EB 9 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
          ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงขออนญุาตรายงานผลการด าเนินการอบรมฯ
และขออนุญาตประกาศเผยแพร่การจัดท าแผนปฏิบัติการและโครงการจริยธรรม ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564  
          จัดการประชุม วันที่ 14-15 มีนาคม 2564 มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด  80  คน คิดเป็น   57.14  
เปอร์เซ็นต์ จากกลุ่มเป้าหมายเดิม 140  คน  เนื่องจากต้องจัดอบรมแบบ New normal เป็นกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการอบรมมาก่อน วิทยากรภายใน ไม่ใช้ 
งบประมาณในการจัด 

          จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติด้วย จะเป็นพระคุณ 

                                                        

                      
  (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 

     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
                  ทราบ 

                
                                                                          (นายประพนธ์ พันธ์ประเสริฐ) 
                                                               ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

 
 
 


