
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562-30 กันยายน 2563) 

      ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคลองใหญ่ หน่วยงาน โรงพยาบาลคลองใหญ ่
      สถานที่ต้ัง  เลขท่ี 1 หมู่ 9  ต าบลคลองใหญ่ อ าเภอคลองใหญ ่  จังหวัดตราด 
      ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ       โทรศัพท์   085-0899190 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1.กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าใหม่ให้ใส่ใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

   50 คน 1.บุคลากรใหมใ่นองค์กรยดึหลักธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติราชการมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
2.บุคลากรในองค์กร ร่วมมือกันสบืสานวัฒนธรรมที่ดี
ของไทย 

กิจกรรมนี้ มีแผนการด าเนินการใน
ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร จ า น ว น                 
1  ครั้ ง 10,000  บาท ในเดือน
ธันวาคม 2562  

2.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใส
และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

   140 คน รอด าเนินการเนื่องจากติดภาวะโควิด-19  

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
        (นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบตัิ) 
ต าแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 
  วันท่ี  18  เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 


