
                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลคลองใหญ่  โทร. ๐๓๙ ๕๘๑ ๐๐๘  

ที่  ตร  ๐๐๓๒.๓.๐๑./๒๐๑๙                            วันที่   ๒๒  มีนาคม ๒๕๖๒ 

เรื่อง  ขออนุมัติประกาศ เรื่อง “มาตรการการปอ้งกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลคลอง
ใหญ่” 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่  
                     ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท า                      
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยมีการก าหนดให้จัดท ามาตรการในการป้องกัน                      
การรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากเพื่อส่งเสริมให้มีการบริหาร และการปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และเป็นการให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต                
ทุกรูปแบบ นั้น 

  ในการนี้  ก ลุ่มง านบริหาร ท่ัว ไป ไ ด้ จัดท า ประกาศโรงพยาบาลคลอง ใหญ่  เ รื่ อ ง                    
“มาตรการในการป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน” เพื่อประกาศใช้เป็นมาตรการในการปฏิบัติ
ราชการ และขออนุญาตแจ้งเวียน พร้อมน าประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลคลองใหญ่ และ
ช่องทางอื่น รวมถึงส่ือสังคมออนไลน์ ต่อไปด้วย  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศฯ และอนุญาตให้น าประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่ต่อไป  

 
 

                      สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ 
      (นายสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ) 

         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
เร่ือง “มาตรการการป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลคลองใหญ่” 

.................................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์                   
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยความชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบ                  
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การให้หรือรับของขวัญ และผลประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีรัฐไว้ โรงพยาบาลคลองใหญ่จึงมีมาตรการการป้องกัน                    
การรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

ข้อ ๑ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองใหญ่ต้องไม่รับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญ                  
หรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด              
โดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมแห่งตน 
  ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ และมีมูลค่า                

ในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
ข้อ ๒ หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการ

เป็นเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลคลองใหญ่ มาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 
ข้อ ๓ ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลคลองใหญ่ ให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา

หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา เว้นแต่ การให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามปกติประเพณีนิยม                  
ท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน และต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 ข้อ ๔ ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองใหญ่ ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล                    
ในครอบครัวของตน รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ                 
และเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองใหญ่ เว้นแต่ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามปกติประเพณีนิยม                  
และต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

 ข้อ ๕ ควรใช้บั ตรอวยพร  การลงนามในสมุ ดอวยพร หรื อใช้บั ตรแสดงความยิน ดี                                    
แทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนระเบียบ และข้อกฎหมาย รวมท้ังเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๒๖   มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ศิรดา  วงศ์วานวัฒนา 

(นางสาวศิรดา  วงศ์วานวัฒนา) 

นายแพทย์ปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 



 

 

      

 

 


