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เรื่อง  การด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เร่ืองเดิม 
ตามแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – based Integrity & Transparency 

Assessment ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 
พ.ศ.๒๕60 ประเด็นการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน EB9 ข้อ 1 ก าหนดให้มีการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ EB9 ข้อ 4 ก าหนดให้มีการ
ปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน และคณะท างานก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ ตามมาตรการส าคัญเร่งด่วนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
256๒ เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ จนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ เรียบร้อยแล้ว ปรากฏรายละเอียดตามท่ีแนบมา
พร้อมนี้  

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามรับทราบผล และอนุญาตให้เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ

หน่วยงานด้วย  

สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ 

(นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)  
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