
 
 
 
 

ค าส่ังโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
ท่ี     ๕    /๒๕๖๒ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
 

   

เนื่องด้วย ค าส่ังโรงพยาบาลคลองใหญ่ ท่ี ๕๙ /๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐          
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่ไม่เป็นปัจจุบันเนื่องจากมีเจ้าหน้าท่ีลาออกจากราชการ 

ในการนี้ เพื่อใหค้ าส่ังคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่เป็นปัจจุบัน การด าเนินงาน
ของโรงพยาบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการบริหารงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการและบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอยกเลิกค าส่ังเดิม และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลคลองใหญ่ชุดใหม่ ดังรายช่ือต่อไปนี้  
๑. นางสาวศิรดา  วงศ์วานวัฒนา รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวสุรีย์รัตน์  ธนากิจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     กรรมการ 
๓. นางสาวสมรักษ์  วิจิตรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๔. นางสาวศจิตา  เอี่ยมวิไล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   กรรมการ 
๕. นางสาวรัตนา  อนันต์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ    กรรมการ 
๖. นางสาวอินทิรา  อินทรประสงค์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ    กรรมการ 
๗. นางสาวชาทิศฐ์มาฆ์  สุลักษณานนท์ เภสัชกรช านาญการ       กรรมการ 
๘. นายแฉล้ม  อิ่มอุไร แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ    กรรมการ 
๙. นางสาวสุภิญญา  ล้ิมเจริญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวพัทธ์ธีรา  ขันนาก เจ้าพนักงานสถิติ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่ มีหน้าที่ดังนี ้
๑. ก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาโรงพยาบาลโดยทุกคนมีส่วนร่วม 
๒. น านโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ,ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี ๖      
,จังหวัด และโรงพยาบาลสู่การปฏิบัติ 
๓. ควบคุม ก ากับ ติดตาม และประเมินผล กลุ่มงาน/งาน ท้ังด้านบริหาร บริการ และวิชาการ เพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ ตามผนวก ก 
๔. ร่วมพิจารณาแผนการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนงานของ
โรงพยาบาล จังหวัด และกระทรวงสาธารณสุข 
๕. น าเสนอข้อมูล ผลการด าเนินงาน และปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพื่อร่วมหาแนวทางแก้ไข 
๖. พิจารณาเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีใช้ในโรงพยาบาลตามความ
เหมาะสม ท้ังนี้ต้องไม่ขัดต่อระบบระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือค าส่ังการต่างๆ ของทาง
ราชการ 
๗. พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการและคณะท างานเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจของโรงพยาบาล 

 
๘. พิจารณา... 
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๘. พิจารณากรอบอัตราก าลังบุคลากร การขอย้ายเข้า–ออกของบุคลากร พิจารณาการเล่ือนเงินเดือน และ     
การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ 
๙. ประสานงานกับหน่วยงานอื่นท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
๑๐. พิจารณาค่าตอบแทนนอกเวลาราชการเจ้าหน้าท่ีให้มีความถูกต้อง เหมาะสม 
๑๑. หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีผู้อ านวยการโรงพยาบาลปรึกษาหรือมอบหมาย 
คณะกรรมการบริหารนี้ให้ถือว่าเป็นองค์กรที่ส าคัญท่ีสุดในการพัฒนาโรงพยาบาลคลองใหญ่  

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

                           ส่ัง ณ วันท่ี     ๑๘    มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

                       ศิรดา  วงศ์วานวัฒนา 
 

               (นางสาวศิรดา  วงศ์วานวัฒนา) 
            นายแพทย์ปฏิบัติการ 
           รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 
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ผนวก ก 
  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล ควบคุม 
ก ากับ ดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มงาน/งาน ในโรงพยาบาลคลองใหญ่ แนบท้ายค าส่ังโรงพยาบาลคลองใหญ่               
ท่ี     ๕    /๒๕๖๒ ลงวันท่ี     ๑๘    มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๒  ดังนี้ 

ล าดับ ผู้ได้รับมอบอ านาจ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
๑. นางสาวสุรีย์รัตน์  ธนากิจ (๑) กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

(๒) กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
(๓) กลุ่มงานทันตกรรม 

๒. นางสาวสมรักษ์  วิจิตรสมบัติ (๑) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
(๒) กลุ่มงานรังสีวิทยา 
(๓) กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ทางการแพทย์ 

๓. นางสาวรัตนา  อนันต์ (๑) กลุ่มงานการพยาบาล 
   - งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
   - งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 
   - งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
   - งานพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเช้ือและงานจ่ายกลาง 
   - งานการพยาบาลผู้คลอด 

๔. นางสาวชาทิศฐ์มาฆ์  สุลักษณานนท์ (๑) กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
(๒) กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
(๓) กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

๕. นางสาวอินทิรา  อินทรประสงค์ (๑) กลุ่มงานการแพทย์ 
๖. นายแฉล้ม  อิ่มอุไร (๑) กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 
 


