
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
โรงพยาบาลคลองใหญ่ 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต        
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานท่ีส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประ เทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี  ซึ่งมี 
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๑  มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  ๕  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การ
ส่งเสริม คุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ
และรูปแบบ ท่ีหลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลพนมทวน  จึงเล็งเห็นความส าคัญใน          
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังมีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตส านึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองใหญ่ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง ในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลคลองใหญ่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเอง
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็น
พลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก 
การให ้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงพยาบาลคลองใหญ่ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่และพนักงานจ้างของโรงพยาบาลคลองใหญ่  
 

 



วิธีการด าเนินงานโครงการ 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น  ๓  แนวทาง คือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยาย เสริมสร้ าง คุณธรรม จริยธรรม  โดยคณะผู้บริหาร  

โรงพยาบาลคลองใหญ่ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
๒.  การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าท่ี         

รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ  คนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่าง ๆ) หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ  เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ท้ังในโรงพยาบาลคลอง
ใหญ่  ณ  วัดต่าง ๆ 
ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  

ด าเนินงานระหว่างเดือนพฤษภาคม -  กันยายน ๒๕๖๒   ณ  โรงพยาบาลคลองใหญ่  หรือ
อาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานท่ี 
งบประมาณ 
                     งบจากเงินบ ารุงของโรงพยาบาลคลองใหญ่ จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
ผู้รับผิดชอบ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
คณะผู้บริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่ และพนักงานของโรงพยาบาลคลองใหญ่  จ านวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ ๕๐  มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  คณะผู้บริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่ และพนักงานโรงพยาบาลคลองใหญ่ ท่ีได้รับการ
ฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินชีวิตประจ าวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

๒. คณะผู้บริหารโรงพยาบาลคลองใหญ่ และพนักงานโรงพยาบาลคลองใหญ่ ท่ีเข้าร่วม
โครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความส านึกต่อหน้าท่ี
และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  รู้จักการเสียสละ         การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่ง
ความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ลงช่ือ            สมรักษ์ วิจิตรสมบัติ 

       ( นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ )  
        ต าแหน่ง นักวิชาการช านาญการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
     ลงช่ือ         ศิรดา  วงศ์วานวัฒนา 

        ( นางสาวศิรดา  วงศ์วานวัฒนา ) 
           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล คลองใหญ่ 


