
 
 

บันทึกข้อตกลง 
ว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต” 

ระหว่าง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

กับ 
หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

----------------------------------------------------------------------------- 
บันทึกข้อตกลง ฉบับนี้  ท าขึ้นระหว่างนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตราด กับ ผู้อ านวยการ  

โรงพยาบาลตราด/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน/สาธารณสุขอ าเภอ/หัวหน้ากลุ่มงาน ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตราด  เพื่อให้ความร่วมมือถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต” ของนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดตราด  ในการให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังการขับเคล่ือน
หน่วยงานคุณธรรม  ตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข ( MOPH ) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด  โดยเน้นการด าเนินงานของหน่วยงานให้ครอบคลุมท้ัง 5 ด้าน                      
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ข้อ ๑  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต  ( Zero Tolerance and 
Clean Thailand )”   และมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขมุ่งสู่
หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ   ผู้บริหารให้ความส าคัญ   และแสดง
ความต้ังใจหรือให้ค ามั่นท่ีจะน าพาหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต และพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงท่ีได้แสดงไว้อย่างจริงใจ   ท้ังจาก
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน อีกท้ังส่งเสริม/
สนับสนุนให้หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น ผ่านการก าหนดทิศทาง 
นโยบาย มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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 ข้อ ๒  ลักษณะการถือปฏิบัติ 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตราด/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน/สาธารณสุขอ าเภอ/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด ทุกแห่ง   ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ และด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ครอบคลุมแนวนโยบาย ๕ ด้าน
ได้แก่ 

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) คือ การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร/ข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) คือ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
และมีความพร้อมท่ีจะรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) คือ การท าให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการ
เอื้อประโยชน์หรือรับสินบนอื่นใด 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 
ไม่ทนต่อการทุจริตท้ังปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ และมี
คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

ข้อ 3 การลงนามถือปฏิบัติ 
เพื่อแสดงเจตนาและความต้ังใจในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต” โดยด าเนินการตาม

บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือฉบับนี้  ท้ังสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

(ลงนา..........ศิรดา วงศ์วานวัฒนา...........................   (ลงนาม)........       สุรีย์รัตน์ ธนากิจ....... 
             (นางสาวศิรดา วงศ์วานวัฒนา)                             (นางสาวสุรีย์รัตน์ ธนากิจ)            
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่               พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
(ลงนาม)..................................................................      (ลงนาม).................................................................. 
    ( นางสาวสมรักษ์ วิจิตรสมบัติ)                        (นางสาวชาทิศฐ์มาฆ์ สุลักษณานนท์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                เภสัชกรช านาญการ                 
  

 
(ลงนาม)..................................................................      (ลงนาม)..........เย็นจิตร  แสงสว่าง.............. 
  ( นายประพนธ์  พันธุ์ประเสริฐ)                           (นางเย็นจิตร  แสงสว่าง)            
             ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ                           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 


