
เอกสารแนบท้าย 1 

ตัวอย่าง 
แบบค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ังที่ ........... 

กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
.............................................. 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 ตามท่ีข้าพเจ้า........................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง/ระดับ...................................................................สังกัด.......................................................................... 
ส านัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง.................................................................................................ได้รับทราบว่ามีผล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) รอบการประเมินท่ี........................ 
ต้ังแต่วันท่ี.............................................ถึงวนัท่ี..............................................................นั้น 
 ข้าพเจ้าขอให้ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป รอบการประเมินท่ี............... 
ต้ังแต่วันท่ี..........................................ถึงวนัท่ี..................................................................โดยได้จัดท ารายละเอียด 
ของค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดท าข้อตกลง      ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

 

    ลงช่ือ ..........................................      ลงช่ือ ................................................ 

(...........................................................)             (................................................................) 

    วันท่ี ............................................      วันท่ี ................................................... 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป                     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง  

 

    ลงช่ือ ..........................................      ลงช่ือ ................................................ 

(...........................................................)             (................................................................) 

    วันท่ี ............................................      วันท่ี ................................................... 


