
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลคลองใหญ่ โทร.0 ๓๙๕๘ ๑๑๑๖ 

ที่ สธ 0208.11/ว ๒๑19                      วันที่   2๖ มีนาคม  256๒ 

เรื่อง  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ :  ด้านความพร้อมรับผิด    

         (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

 งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ของส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) จ านวน 1 ฉบับ แนบเรียบมาพร้อมหนังสือนี้ เพื่อเป็นแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ อีก
ท้ังมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานสามารถ ก ากับ ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเพื่อให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการหรือประชาชน จึงมีแนวทางปฏิบัติใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดับท่ีคาดหวัง 
ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหาร
ส่วนกลางท่ีมีส านักงานต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค) เพื่อให้หน่วยงานถือปฏิบัติต้ังแต่รอบการประเมิน วันท่ี 1 ตุลาคม 
2561 ถึงวันท่ี 3๑ มีนาคม 256๒ เป็นต้นไปสามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และเอกสารแนบได้ท่ีเว็บไซต์กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ี http://hr.moph.go.th  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 
 
 

สมรักษ์  วิจิตรสมบัติ 

(นางสาวสมรักษ์  วิจิตรสมบัติ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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