
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

เร่ือง  มาตรการการบริหารผลการปฏิบตังิานและด าเนินการจากเจ้าหน้าท่ีผู้ มีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตังิานต ่า 

        ...................................................... 

      เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบตัิราชการของบุคลากรโรงพยาบาลคลองใหญ่  ด าเนินไปด้วย
ความเรียบร้อย  ถกูต้อง  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  และเกิดผลสมัฤทธ์ิ
ตอ่ภารกิจของภาครัฐ หากบคุคลใดมีผลการปฏิบตัิราชการในระดบัท่ีต้องให้ได้รับการพฒันาปรับปรุงตนเอง  
ไม่สามารถปฏิบตัิราชการปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทฺธิผลในระดบัอนัเป็นท่ีพอใจของ
ทางราชการ  ให้ด าเนินการตามแนวทางการ  บริหารผลการปฏิบตัิงานและและด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้ มี
ผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตัิงานต ่า  หากเจ้าหน้าท่ีผู้ มีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตัิงานต ่ากว่าค่าเป้าหมายหรือระดบัท่ี
คาดหวงัรายใดไมเ่ข้ารับการพฒันาตามแนวทางท่ีก าหนดหรือเข้ารับการพฒันาแล้วแตย่งัคงมีผลสมัฤทธ์ิการ
ปฏิบตังิานต ่ากว่าคา่เปา้หมายหรือระดบัท่ีคาดหวงั  ให้ด าเนินการตามกฎ  ระเบียบ  หลกัเกณฑ์  วิธีการ  วา่
ด้วยการสัง่ให้ออกจากราชการ  กรณีไม่สามารถปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  หรือ
การสัง่เลิกจ้าง  เน่ืองจากคะแนนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการต ่ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  แล้วแตป่ระเภท
ของเจ้าหน้าท่ีอยา่งเคร่งครัด  ดงันี ้

๑. ข้าราชการ ให้ด าเนินการตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มาตรา ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ.  ว่าด้วยการสัง่ให้ข้าราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการกรณีไม่สามารถ

ปฏิบตัริาชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

๒. ลกูจ้างประจ า  ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยลกูจ้างประจ าของสว่น 

ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ข้อ  ๖๐  (๕)  ซึ่งก าหนดให้ผู้ มีอ านาจสัง่บรรจุ  สัง่ให้ลูกจ้างประจ าท่ีไม่สามารถ

ปฏิบตัิราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดบัอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ  ออกจาก

ราชการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนโุลม 

                 3.พนกังานราชการ  ให้ด าเนินการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนกังานราชการ   

พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ๑๙ และข้อ๒๐ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ์ 

พ.ศ.๒๕๕๔เร่ืองแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ  พ.ศ.๒๕๔๔ และหลกัเกณฑ์



และวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ.  ๒๕๕๔ ตามหนงัสือส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

 ท่ี สธ  ๐๒๐๑.๐๓๔/ว๒๗๕ ลงวนัท่ี ๒๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๕๔  

๔.ลกูจ้างชัว่คราว  ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิานของ 

ลกูจ้างชัว่คราวเงินนอกงบประมาณ(เงินบ ารุง) สงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  พ.ศ.๒๕๕๘ ตาม

หนงัสือส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ดว่นท่ีสดุ  

ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๔ ลงวนัท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 

                 ๕.พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ  ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวา่ด้วย 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๕๖  ข้อ  ๒๓  และข้อ  ๒๔  และประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนกังานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ข้อ  ๒๓  และข้อ  ๒๔  และประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ ลงวนัท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗ 

เร่ือง  หลกัเกณฑ์วา่ด้วยการประเมินผลการปฏิบตัิงานเพ่ือเพิ่ม  คา่จ้างและตอ่สญัญาจ้างพนกังานกระทรวง

สาธารณสขุ  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

                  ทัง้นี ้มาตรการการบริหารผลการปฏิบตังิานและด าเนินการกบัเจ้าท่ีผู้ มีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตัิงาน

ต ่า  ไมใ่ช้บงัคบัแก่เจ้าหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

๑. ข้าราชการท่ีอยูร่ะหวา่งการทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  ตามกฎ ก.พ.  วา่ด้วยการทดลอง 

ปฏิบตัหิน้าท่ีราชการและการพฒันาข้าราชการท่ีอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๒. ข้าราชการท่ีมีระยะเวลาการปฏิบตัริาชการในรอบการประเมินผลการปฏิบตัริาชการท่ีจะ 

ท าการประเมิน ไมค่รบ ๖ เดือน 

      จงึประกาศมาเพื่อถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัด 

      ประกาศ ณ วนัท่ี  ๙  ธนัวาคม  ๒๕๖๒ 

                                                                   

     (นางสาวศริดา  วงศ์วานวฒันา) 

      นายแพทย์ปฏิบตักิาร  รักษาการในต าแหนง่ 

             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

     

 


