
EB 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 มีการด าเนินการก าหนดแนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์ต่ าของโรงพยาบาลคลองใหญ่
............................................................................................................................. ............................................ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกขออนุญาตเผยแพร่แนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ าของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

2. ประกาศโรงพยาบาลคลองใหญ่เรื่องแนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ต่ าของโรงพยาบาลคลองใหญ่ 

3 แบบค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ต้องปรับปรุง 

4 หลักฐานการชี้แจงผ่านคณะกรรมการบริหารและหัวหน้าหน่วยงาน 
5 บันทึกแจ้งเวียน หน กลุ่มงาน 
6 รูปแสดงการประชุมชี้แจงผ่านคณะกรรมการบริหารและหัวหน้าหน่วยงานและการติด

บอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงพยาบาล 
7 บันทึกแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ 

 
  เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 

1. ปริ๊นสกรีน เว็บไซต์หน่วยงาน https:/www.klongyaihospital.net 
2.            

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 
 

 


